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Oggetto: Convocazione Comitato Valutazione Docenti Neoassunti

Si comunicacheil Comitato Valutazione Docenti Neoassunti € convocato per il giorno 15 Luglio alleore
10 in Presidenza secondo la seguente scansione oraria:

Ore 10:30 Educatrice CARUGNO LETIZIA —Tutor VILLELLA

Ore 11 Docente SFERRAGATTA SALVATORE — Tutor ROLACI BENEDETTA
Ore 11:30 Docente DI PALMA STEFANIA- Tutor ROLACI BENEDETTA

Ore 12:00 Docente PALUMBO EMANUELA — Tutor ROSATELLA ANGELO
Ore 12:30 Docente PICARIELLO MALVINA Tutor BOEZI ANGELA

Ore 13:00 Docente CASTIELLO CARMELA Tutor VELLUTI CLAUDIO

Il Comitato di Valutazione s riunira, con la sola presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti componenti il
Comitato di Valutazione, del docente Tutor ed del docente neoassunto, con il seguente 0.d.g.:

Colloquio etest finale (di cui all’ Allegato A del D.M. n. 226 del 16/08/2022) Valutazione finale
L’ art.13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del percorso di formazione efissale
scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi.

“11 percorso € rappresentato dall’ Allegato A, che struttura i momenti di osservazione in classe da svolgersi
da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera oggettiva le caratteristiche

dell’ attivita didattica del docente neo-immesso. Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del
materiale sottoposto al Comitato di valutazione. Nello specifico, il Comitato di valutazione, convocato dal
Dirigente scolastico, compie la verifica delle competenze didattico-pratiche e la traduz one delle conoscenze
teoriche disciplinari e metodologiche del docente in prova, secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo
professionale, ai fini dell’ espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo



annuale di provain servizio attraverso il colloquio. Nell’ambito del colloquio € svolto il test finale, che
consiste, ai sensi dell’ articolo 13, comma 3 del Decreto, “ nella discussione e valutazione delle risultanze
della documentazione contenuta nell’ istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del
dirigente scolastico, con espresso riferimento all’ acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazone effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova” .

Il colloquio: il docente lo sostiene innanzi al Comitato. Il colloquio prende awio dalla presentazione delle
attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazone contenuta nel portfolio professionale
nonché nelle schede di cui all’ Allegato A, gia in possesso del Dirigente scolastico, documentazione
trasmessa preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio) allo stesso
Comitato. S suggerisce di attenzionare particolarmente, in questa fase, tutti gli elementi contestuali chein
gualche modo hanno influito sul percorso esperienziale del docente in valutazione, della sua partecipazione
alla vita della scuola, delle forme di tutoring e di ogni altro elemento utile a chiarire la personalizzazione del
per cor so formativo compiuto, invitando il docente stesso a “ raccontare” ea* raccontars’” al Comitato;
dall’ altro lato, vanno considerate e evidenze della capacita didattica, utilizzando gli indicatori ei
descrittori dell’ Allegato A come griglia di verifica del pieno possesso ed esercizio dello standard
professionale. Nella sua formulazione, il test vertera sulle risultanze acquisite dall’ esame della
documentazione contenuta nell’ istruttoria compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente
scolastico e riguardera espressamente |la verifica dell’ acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso formativo. Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla
valutazione del percorso di formazione del docentein anno di prova” .

Fiuggi 3 Giugno 2025
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssaMaria Rosaria VILLANI
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