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W (Uscita) All'albo dell’istituto

Al sito web della scuola

AVVISO RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO IN QUALITA’ DI PRESIDENTE COMMISIONE ESAMI DI QUALIFICA AS. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge Regionale 25 febbraio 1992 n. 23 “Ordinamento della formazione professionale”;

Vista la Legge 107 13 Luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 17 maggio 2018 “Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema dell’istruzione professionale
e il sistema di istruzione e formazione professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione
professionale per il rilascio della qualifica e del diploma professionale”;

Vista la Determinazione N. GO0092 del 11 Gennaio 2022 con cui la regione Lazio emanava approvazione dell’elenco degli istituti
professionali ammessi alla realizzazione dei percorsi triennali di istruzione e formazione professionale in sussidiarieta — As.
2022/2023;

Vista la Determinazione n. G05986 del 4 Maggio 2023 della Regione Lazio avente ad oggetto “Disposizioni per lo svolgimento delle
prove di esame di qualifica e diploma nella Istruzione e Formazione Professionale (lefp) e nel sistema duale e Disposizioni per lo
svolgimento delle prove di esame nei Percorsi Formativi Individualizzati per persone con disabilita (PFl);

Vista la necessita di nominare il Presidente di Commissione esami di qualifica da individuare anche fra il personale in servizio o in
quiescenza da non piu di due anni di altre IS ricorrendo all’istituto delle collaborazioni plurime (Determinazione n. G05986 del 4
Maggio 2023 della Regione Lazio)

AVVISA

Di dover procedere alla designazione di n. 1 Presidente quale membro della Commissione per gli esami di qualifica professionale
per il corrente anno scolastico 2022/2023.

ART 1 COMPITI DELL'INCARICATO

1. Il Presidente di Commissione ha il compito di garantire il regolare svolgimento dell’esame in base alle indicazioni procedurali
regionali di riferimento; in particolare deve:

-verificare la sussistenza del numero dei componenti della Commissione;

-organizzare e gestire la riunione preliminare della Commissione;

-presidiare tutte le operazioni relative alla sessione d’esame;

-verificare la corretta esecuzione delle operazioni formali relativamente alla compilazione del verbale finale;

-predisporre la documentazione finale;

-restare a disposizione per eventuale riconvocazione della Commissione per sessioni suppletive nei casi previsti dalla norma.

2.1l Presidente della Commissione, prima dell’inizio delle prove, unitamente ai Commissari, verifica I'identita degli esaminandi
controllando I'esibizione di un documento di identita da parte degli allievi; adempie tutte le altre attivita previste dalla normativa
regionale.
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ART 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
1.Puo presentare domanda di partecipazione per I'affidamento dell’incarico:
-personale in servizio o in quiescenza da non piu di due anni di altre istituzioni scolastiche.

2.Gli Interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi:

-cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;

-godimento dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

-non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 'affidamento dell’incarico da parte
dell’istituto I.P.S.S.E.O.A. M. Buonarroti;

-non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

3.laspirante individuato presidente della commissione dovra farsi rilasciare dall’lS da cui dipende l'autorizzazione a svolgere
I'attivita di cui all'oggetto.

4.Gli aspiranti devono essere liberi da impegni lavorativi nei giorni previsti per lo svolgimento degli esami di qualifica professionale
per le classi 3A Cucina/-3B Cucina/- 3C Accoglienza — 3C Pasticceria il cui calendario verra successivamente comunicato.

ART 3 CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2 si procedera alla valutazione del curriculum vitae
e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE in ottemperanza al
Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno e esterno:

Item TITOLI PUNTI
Punti 2 votazione riportata
fino a 90/110;
punti 4 votazione riportata
. . . . compresa tra 91 e 100 su
Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento 110:
universitario ovvero diploma di laurea specialistica di cui al nuovo ;. .
01 . . . punti 6 votazione compresa
ordinamento (si valuta un solo titolo)
. . tra 101 e 109 su 110;
Massimo 10 punti . .
punti 8 per la votazione
riportata di 110 su 110;
punti 10 votazione riportata
di 110 con lode su 110.
Altri titoli di studio: master, diploma di perfezionamento, dottorato
di ricerca rilasciato da Universita statali e non statali. . .
02 . . . . . Punti 2 per ogni titolo
Si valuta un solo titolo per anno scolastico fino ad un massimo di 5
titoli
Esperienze pregresse come presidente commissioni esami di . . .
P preg . P . Punti 2 per ogni anno di
04 qualifica professionale .
. . esperienza
massimo 10 punti
TOTALE 30 punti

In caso di parita di punteggio prevale il docente con i maggiori anni di servizio nelle scuole secondarie di secondo grado.

ARTICOLO 4- PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire per posta elettronica all’indirizzo email della scuola
frrh030008 @istruzione.it. 0 @ mano presso la segreteria entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 9-06-2023:
- Domanda di partecipazione Allegato 1;
- Scheda di autovalutazione Allegato 2;
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Autorizzazione a svolgere incarico da parte della Istituzione scolastica di appartenenza;
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita
Nell’istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione) dovranno essere indicate:
- Le proprie generalita;
- Il codice fiscale;
- Lindirizzo e il luogo di residenza;
- Il titolo di studio;
- Il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;
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- Lautorizzazione al trattamento dei dati personali.
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non veridicita delle
dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al dando sara motivo di rescissione del contratto.

ARTICOLO 5- VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

Lesame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae redatto in formato europeo e
nel modello di autovalutazione (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

In caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato con pil anni di servizio. In caso di ulteriore parita si
procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro giorni 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo il DS esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

In caso di rinuncia alla nomina , da presentarsi entro i due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’avviso si
procedera a scorrere la graduatoria.

ARTICOLO 6- CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

-istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

-Curriculum Vitae non in formato europeo

-Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali

-Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

-Documento di identita scaduto o illeggibile

-Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ARTICOLO 7 — ATTRIBUZIONE INCARICO — DURATA

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.

Lincarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze in oggetto. La prestazione deve essere
svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la
propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,
comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

ARTICOLO 8 — RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla surroga
utilizzando la graduatoria di merito.

ARTICOLO 9- COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico di presidente di Commissione si applichera il trattamento economico previsto ossia un gettone di
presenza nella misura prevista dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 161 del 20/03/2009 :

-€75,00 a lordo di tutte le ritenute fiscali previste.

Il gettone e giornaliero e forfettario , indipendentemente dal numero di ore di durata delle prove giornaliere. La liquidazione del
compenso spettante avverra nel momento in cui termina I'esame a seguito di una relazione sull’attivita espletata.

Per quanto riguarda le spese di viaggio I'incarico non costituisce missione e I'eventuale rimborso per |'utilizzo del mezzo proprio non
rientra nella fattispecie de quo.

ARTICOLO 10 — RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione e
il Dirigente Scolastico pro tempore, in qualita di responsabile con potere digestione del personale — dipendente e non — ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

ARTICOLO 11 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali
per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.



| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente
ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART 12 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

ARTICOLO 13 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del
Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati,
all'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e
ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Francesco Cozzolino
Francesco
Cozzolino
26.05.2023
10:57:12
GMT+01:00
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